
Dann kontaktieren Sie uns per e-mail!
Wir freuen uns über Ihr Interesse,
sei es als Mentorin oder Mentee!
Wir schicken Ihnen gerne weitere
Informationen.

Bei Interesse an der Vermittlung
als Mentee oder Mentorin wenden
Sie sich bitte an unser

Matching-Team
E-mail: mentoring@bpw-germany.de

Bei Fragen an die Programmleitung
kontaktieren Sie bitte

Britta Stollhans
E-mail: b.stollhans@bpw-germany.de

Weitere Informationen finden Sie auch
unter:

Möchten Sie mehr über
unser Mentoring-Programm
wissen?

Das Mentoring-Programm wurde initiiert
von den Young Business and Professional
Women des BPW-Germany e. V.

Wenn Sie mehr über Mentoring lesen
möchten, empfehlen wir das Buch von

Kontakt

www.bpw-germany.de/mentoring

Christine Heinze:
Frauen auf Erfolgskurs mit Mentoring.
So kommen Sie weiter.
Verlag Herder Freiburg im Breisgau.
1.Aufl. 2002.

Erfahrung und Unterstützung
im Netzwerk

BPW GERMANY
BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN - GERMANY e.V.
Mitglied in der International Federation of Business and Professional Women
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 ist eine partnerschaftliche Beziehung
zwischen einer ratgebenden
Mentorin und einer ratsuchenden
Mentee

 vermittelt Wissen, Informationen,
Erfahrungen und Tipps von Frauen
für Frauen

 bietet Hilfestellung bei
Entscheidungen und in
Orientierungsphasen

 unterstützt bei der Übernahme einer
neuen Rolle

 hilft bei der Integration in neue
Umgebungen

 bedeutet offenes Feedback von
einer außenstehenden Person in
einem geschützten Raum

 ist eine Beziehung, die durch
Respekt, Wertschätzung und
Vertrauen geprägt ist

 macht Kompetenzen von Frauen
sichtbar

 schafft weibliche Vorbilder

 Berufsanfängerinnen

BPW-Mentoring... Zielgruppe Mentee... Teilnahmebedingungen
 Mitgliedschaft im BPW

 Frauen in beruflichen Um- und
Neuorientierungsphasen

 Frauen, die den nächsten
Karriereschritt planen

 Existenzgründerinnen

 Frauen, die den nächsten
Karriereschritt planen

 Frauen, die ihre persönliche Work-
Life-Balance finden möchten

Unsere Mentorinnen...
 sind engagierte Frauen im BPW,

die bereit sind, Erfahrungen weiter
zu geben

 sind motiviert, andere Frauen zu
unterstützen und tragen so zum Ziel
des BPW bei, die Gleichstellung von
Frau und Mann auf allen Ebenen zu
fördern, zu leben und umzusetzen

 Der Erfahrungsaustausch findet auf
ehrenamtlicher und freiwilliger Basis
statt.

 Anfallende Kosten der Mentoring-
Partnerschaft trägt die Mentee
(Telefon-,Fahrtkosten etc.)

 Ausfüllen eines Fragebogens mit
Angaben zum Werdegang,
persönlichen und fachlichen Stärken
und Schwächen sowie dem
angestrebten Ziel der Mentoring-
Partnerschaft

 Abschluss einer Mentoring-
Vereinbarung zwischen Mentee und
Mentorin

 Rückmeldung über den Verlauf der
Mentoring-Partnerschaft per
Feedbackbogen

 Hinweis:
Die Vermittlung von passenden
Mentorinnen ist abhängig von deren
Bereitschaft zur ehrenamtlichen
Teilnahme an unserem Programm.
Eine erfolgreiche Vermittlung kann
daher nicht garantiert werden!


